
 
 

 

 

 

 

 

 

Wsparcie osób niepełnosprawnych ruchowo na rynku 

pracy III 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach  

Europejskiego Funduszu Społecznego 

 oraz  

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

1 marzec 2012 r. – 28 luty 2014 

Projekt ten potocznie zwany Wsparcie III ukierunkowany jest na wsparcie i 

przygotowanie do wejścia lub powrotu na rynek pracy osób niepełnosprawnych ruchowo. 

Działania projektowe obejmują: poradnictwo zawodowe, szkolenia, warsztaty, kursy, 

staże, pomoc przy znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia. Podczas trwania wszystkich 

działań projektowych zapewniamy indywidualne wsparcie doradcy zawodowego i trenera 

pracy. 

Warunki uczestnictwa w projekcie: 

-  osoby niepełnosprawne ruchowo w wieku od 16 lat, kobiety do 60 roku życia, mężczyźni 

do 65; 

-  nieaktywne zawodowo, bezrobotne, zarejestrowane jako poszukujące pracy, uczące się; 

-  posiadające  orzeczenie o niepełnosprawności: znaczne lub umiarkowane, w przypadku 

umiarkowanego do niepełnosprawności ruchowej niezbędne jest sprzężenie (sprzężenie może 

wynikać z orzeczenia lub na podstawie zaświadczenia lekarskiego).  

Gdy zostaną spełnione warunki uczestnictwa w projekcie i osoba jest chętna do 

wzięcia w nim udziału – wtedy po wcześniejszym kontakcie telefonicznym bezpłatnie 

dojedzie do niego pracownik biura, udzieli wszelkich, niezbędnych informacji o projekcie i 

wypełni formularz przystąpienia do projektu. Kolejny etap to spotkanie z doradcą 

zawodowym – który również bezpłatnie dojedzie i wykona Indywidualny Plan Działania 

(IPD). 

 Oferta projektowa: 

-  bezpłatne wykonanie przez doradcę zawodowego Indywidualnego Planu Działania (IPD); 

-  bezpłatne szkolenia zawodowe lub podnoszące kwalifikacje (kursy komputerowe, 

językowe, fotograficzne i inne...); 

-  bezpłatne kursy prawa jazdy; 

-  zajęcia praktyczne u pracodawcy (np. przed stażem); 

-  kontynuacja nauki – możliwość dofinansowania zakupu podręczników, pomocy 

dydaktycznych – po wcześniejszej analizie potrzeb przez pracownika biura; 

-  Staż (trwający 3 miesiące) – w całości opłacany przez FAR, pracodawca nie ponosi 

żadnych kosztów; 

-  Zatrudnienie – pomoc w podjęciu zatrudnienia na otwartym rynku pracy; 



 

 

-  Warsztaty Aktywizacji Zawodowej (WAZ) dla młodzieży (16-18 lat) i dorosłych (19-65 

lat), podczas których oprócz sprawności fizycznej (zajęcia na basenie, trening ogólno 

kondycyjny, technika jazdy, łucznictwo, tenis stołowy, gry i zabawy), i psychicznej (trening 

intelektualny, pogadanki tematyczne), będą odbywały się grupowe warsztaty z poradnictwa 

zawodowego, zadaniem WAZ jest mobilizacja do zmiany swojego życia poprzez naukę 

wszystkich, najprostszych czynności dnia codziennego w gronie kadry i innych uczestników 

w celu zwiększenia swojego potencjału; Udział w takim Warsztacie jest bezpłatny (uczestnik 

jedynie musi dojechać na własny koszt). 

W biurze za projekt odpowiedzialne są i służą pomocą: 

Specjalista ds. współpracy z pracodawcami 
Łukasz Januszke 

kom. 519 878 844 

e-mail: lukasz.januszke@far.org.pl   

Specjalista ds. współpracy z pracodawcami 
Iwona Karwowska 

kom. 506 772 652 

e-mail: iwona.karwowska@far.org.pl 

Trener pracy 
Katarzyna Rapacka 

kom. 530 603 440 

e-mail: katarzyna.rapacka@far.org.pl 

Biuro Regionalne FAR 
ul. Dolne Młyny 60 

59-700 Bolesławiec 

tel./fax. (075) 734 60 90 

e-mail: biuro.dolnoslaskie@far.org.pl 

 

 

 


