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CZYM JEST GRA GO WORK

GO WORK jest dostosowang do szczego6lnych potrzeb osdb niepelnosprawnych
gra symulacyjno-strategiczng, ktorej celem jest mobilizacja i wsparcie oséb
poszukujgcych pracy. To nowe narzedzie, stuzace do wyksztatcania w graczach
zdolnos$ci strategicznego planowania oraz pomagajace w pozyskaniu
praktycznej wiedzy oraz umiejetnosci przydatnych na rynku pracy. Pomaga
zbudowa¢ wiare we wtasne mozliwosci, a takze pozwala wymienié
doswiadczenia miedzy uczestnikami gry. GO WORK porusza réowniez wazki
i zwykle marginalizowany problem, a mianowicie umiejetnosci rozmawiania
o wlasnejniepetnosprawnosci oraz przekonania do siebie pracodawcéw.

Zastosowanie gier symulacyjno-strategicznych do aktywizacji zawodowej oséb
niepelnosprawnych jest absolutng innowacjg na rynku pracy. Dotychczas tego
typu szkolenia zarezerwowane byly dla kadry menadzerskiej (oséb
pracujacych), natomiast osobom niepelnosprawnym proponowano coaching,
doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe), warsztaty, staze i kursy.

KOMU SLUZY | KTO BEDZIE MOGL

WYKORZYSTYWAC GO WORK W PRZYSZLOSCI

GO WORK to skuteczne narzedzie przeznaczone dla oséb i instytucji
zwigzanych z rynkiem pracy, takich, jak doradcy zawodowi, osoby
prowadzace kluby pracy i wsparcia, trenerzy aktywizacji zawodowej,
anawetrekruterzy oséb niepetnosprawnych.

Spotkania w Klubie Pracy
nie musza by¢ nudne dla uczestnikow
i trudne dla prowadzacych!

CO SKLADA SIE NA GRE GO WORK

* Model gry strategiczno-symulacyjnej, dostosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych

« w wojewddztwie dolnoslaskim, zawierajacy odniesienia do zastrzezen i argumentéow
przemawiajacych do pracodawcéw, z uwzglednieniem specyfiki grupy docelowej oraz
uwarunkowan wojewddztwa.

* Program szkolenia treneréw w zakresie metodyki gry symulacyjno-strategicznej, technik

» inarzedziorazfilozofii wspétpracy pomiedzy klientem a trenerem. Program szkolenia treneréw,
wykorzystujacych gre, uwzgledniajacy: filozofie szkolenia dla os6b niepeinosprawnych

e woparciu o gre, scenariusz zaje¢ TTT (train the trainer), metodyke pracy trenerskiej w oparciu

* o gre, specyfike prowadzenia gry z osobami niepetnosprawnymi, zalecenia dot.
przeprowadzenia szkolenia, podrecznik dla trenera oraz nagrania audio-video wzorcowego
szkolenia prowadzonego przeztreneraw oparciu o gre.

*  Metodyka umozliwiajaca dostosowanie programu treningu do potrzeb réznych grup odbiorcow
orazréznychregionéw.

e Podrecznik gry symulacyjno-strategicznej GO WORK skierowany do odbiorcéw, zawierajacy
opis metodyki, technik i narzedzi oraz filozofii wspétpracy pomiedzy klientem a trenerem,

« atakzezestaw studiéw przypadku powstaty w fazie testowe;j.

* Zalozenia i wskazéwki metodyczne do prowadzenia szkolen dla oséb niepetnosprawnych

« zwykorzystaniem gier symulacyjno-strategicznych wedtug metodologii szkolenia modutowego,
wykorzystywanego przez instytucje PUP i WUP w szkoleniach zawodowych wraz z metodologia
pracy trenera.

*  Przyktady drukéw CV, listéw motywacyjnych oraz najczesciej stosowanych testéw w procesie
rekrutacji, a takze scenariuszy rozméw rekrutacyjnych i nagrania audio-video wzorcowych sesji

rozmoéw kwalifikacyjnych pod dane stanowisko pracy.

Dodatkowym elementem produktu finalnego beda raporty zbadan.

Produkt bedzie dostepny w wersji elektronicznej do $ciagniecia ze strony WWW projektu,

uzupetniony przez nos$nik (ptyta CD-ROM), ktérym bedzie opis narzedzi gry oraz nagrania

wzorcowych audio-video sesji gier.

GRA GO WORK JAKO WSPARCIE

DLA INSTYTUCJI | ORGANIZACJI

Dla sektora publicznych stuzb zatrudnienia:

Doradcy zatrudnieni np. w PUP beda mogli stosowa¢ gre w ramach realizowanych przez
siebie porad grupowych po wprowadzeniu metody gry w wykaz programéw w ramach
banku programéw prowadzonych przez PUP - rozwigzanie takie nie rodzi konieczno$ci

dodatkowego finansowaniaich pracy.

Dla sektora pomocy spofecznej:

Mozliwos¢ finansowania ze $rodkéw unijnych w przysztej perspektywie finansowej
(2014 -2020): wobecnie realizowanym Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki mozliwe
bytoby realizowanie zadan z zakresu aktywizacji z wykorzystaniem gry takze w ramach
projektéw systemowych realizowanych przez Osrodki Pomocy Spotecznej w ramach
Priorytetu nr 7, jako elementu uzupetniajacego aktywne formy wsparcia oferowane
przez gminne i miejskie instytucje pomocy spotecznej osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym. Pracownicy zatrudnieni w instytucjach pomocy spotecznej
beda mogli stosowaé gre w ramach realizowanego przez siebie doradztwa

specjalistycznego.

Dla sektora niepublicznego

(fundacje, stowarzyszenia, niepubliczne instytucje rynku pracy, itp.):
Wtadze samorzadowe moga zleci¢ zadania aktywizacji z wykorzystaniem gry podmiotom
prywatnym.

Fundacje moga finansowa¢ prace treneréw z grantéw z réznych instytucji,
pozyskiwanych na cele statutowe np. z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich, srodkéw
samorzadu wojewo6dztwa, gminnych i powiatowych oraz ze Srodkéw instytucji
finansujacych rézne projekty sektora NGO. Mogg takze finansowaé prace treneréw w
ramach partnerstwa publiczno-spotecznego.

Zaangazowanie sektora prywatnego w finansowanie aktywizacji z wykorzystaniem gry
poprzez np. finansowanie fundacji lub stowarzyszen i realizacje projektéw z zakresu

spotecznej odpowiedzialno$cibiznesu.

J

Mottem jest ,Nie kazdy sobie, a wszyscy razem dla rynku pracy”

DOLNOSLASKI KLASTER ,,NARZEDZIA RYNKU PRACY”

Po wielu spotkaniach i rozmowach z instytucjami rynku pracy, stato sie dla nas jasne, jak wazne jest
dzielenie sie narzedziami wspomagajacymi aktywizacje oséb bezrobotnych (w tym oséb
niepetnosprawnych) na rynku pracy. Jednym z takich narzedzi jest GO WORK. Aby zrealizowac to

zadanie, potrzebujemy Panstwa wsparcia!

Fundacja Taurus (www.taurus.org.pl), posiadajaca doswiadczenia w organizowaniu klastréow,
wsparta nasze wysitki. Przygotowuje regulamin klastra i bedzie nam pomagaé zaréwno na etapie

realizacji projektu, jak tezi pojego zakonczeniu.

Chcemy, aby klaster:

e promowat GO WORKiinne narzedzia,

* dbatoichupowszechnianie,

«  pozyskiwat $rodkina dalszy ich rozwoj,

» organizowat spotkaniaidbat o wymiane informacji na temat narzedzi rynku pracy,

* laczytorganizacje publiczneiniepubliczne w celu rozwoju i wsparcia.

FUNDACJA

‘ ; TAURUS

Projekt wspiera Fundacja Taurus

Uczestniczgc w zespole tego projektu jako ekspert, dostrzegtem ogromng
site tego narzedzia. Zaproponowatem stworzenie Dolnoslgskiego
Klastra ,Narzedzia Rynku Pracy’. Poprositem o wsparcie zatozonq przez

siebie Fundacje, Taurus”. Dotqcz takze i Ty. Warto!

Olgierd Rodziewicz - Bielewicz

Przewodniczacy Rady Fundacji , Taurus”



